河北省高等教育自学考试课程考试大纲
课程名称：CI(VI)设计                课程代码：01387

一、考核目的

     CI(VI)设计课程的考核目的主要是使考生能够全面了解和基本掌握企业形象策划中理念、行为、识别的作用和相互关系的理论系统、策划顺序、设计方法。使考生具备较好的标志设计能力和合作完成企业形象策划设计的能力。

通过该课程的学习要求考生应掌握企业形象策划的基本知识与方法。掌握其庞大的基础理论体系和运作系统，具备综合分析和判断的能力。使考生获得从事企业形象策划的基本知识和能力，是视觉传达设计专业主要培养目标之一。　　
二、考核知识点与考核目标
（一）基础系统的设计制作（重点）
制作：标志、标准字体、标准色彩、辅助图形、吉祥物

（二）应用系统的设计制作（重点）

　　制作：办公用品系统、企业宣传品、流动广告、交通运输工具、招牌看板、店铺环境等。
实践考核内容及要求

内容一：围绕社会企业实题或虚拟主题进行VI基础系统的设计制作

(主要内容为标志色稿设计及释义，中文标准字体设计)

要求：
    1、设计创意主题鲜明，内涵丰富，具有时代感；

    2、设计简洁明快，视觉冲击力强；

    3、体现行业特点；

    4、字体设计应与标志设计风格一致；

    5、具有高水平艺术表现力和感染力；

6、考试时间为150 分钟
内容二：围绕社会企业实题或虚拟主题进行VI应用系统的设计制作

    要求：

1、设定具体的应用系统，依具体应用确定尺寸，规定设计范围；

2、主题鲜明，内容贴切；
3、具有创意，色彩协调；
4、版面布局编排协调；
5、具有视觉冲击力和艺术表现力；
6、考试时间为 150 分钟

三、对本门课程的考试要求

    1、本课程的命题考试，应根据本大纲所规定的考试内容和考试目标来确定范围和考核要求。考试命题适当突出重点，体现本课程的重点内容。

    2、本课程属于实践考试，要求考生在规定的时间内，按照试卷要求当场完成。考试所用的纸张由考点统一发放，其他材料（笔，橡皮，直尺，颜料、圆规、美工刀等）自备。

    本课程使用教材为：《VI设计模板》 肖勇  刘东涛  图雅编著   高等教育出版社

      主要参考书目:

《CI战略的教学与设计》 张建辛 编著  河北美术出版社出版  2003年版
《现代企业形象设计指南》 朱国勤主编   上海书店出版社

《CIS设计》  吴为善主编    上海人民美术出版社

《标志设计》  李巍等主编   西南师范大学出版社
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